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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DI ISTITUTO E PER
L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE E ATA
Ai sensi dell’art. 6 ~ comma 2 - lett. |) del CCNL 29/11/2007

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

L'Anno 2017, il mese di marzo il giorno 10 in Tarcento, presso la sede Istituto Comprensivo di Tarcento
Si e riunita a sequito di invito prot. 2232/A26 del 4 marzo 2017 la RSU d' Istituto,

VIENE
stipulato il presente Contratto Collettivo Integrativo dell’ Istituto Compren/ di Tarce,nto traz,
h e :
PN e RN
DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA \) A /- '”»"‘.4;;
Il Dirigente Scolastico Q 4 /& 4 4\;
prof.ssa Annamaria PERTOLDI [VVETONIEToR Vo)

DELEGAZIONE PARTE SINDACALE

ﬂ/’,;.‘——

I COMPONENTI della RSU

Prof.ssa Giovanna Lena PASSERA /I W

Prof. Riccardo PATAT 7& 0\4/{ W
b 7
iy

SEGRETERIE PROVINCIALI

per la C.G.I.L. " ”‘

per la C.I.S.L. /\

per lo S.N.A.L.S. Lo / \r\\
per la U.I.L.. \

per GILDA
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VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTA

VISTO
VISTO

VISTE

RITENUTO

RITENUTO

TENUTO CONTO

il CCNL 29 novembre 2007 e successive sequenze contrattuali;
il D.Lvo 297/94;

il D.Lgs 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

il D.Lgs 150/2009;

il D.Lgs 141/2011

I'art. 71 della Legge 133/2008;

la comunicazione MIUR prot. n.14207 del 29 settembre 2016 - “A.F. 2016 - anno
scolastico 2016/2017 Avviso assegnazioni finanziarie”

il PT.O.F

il Piano delle attivita del Personale ATA adottato con decreto prot. n. 8257/C2 del 20
ottobre 2016;

le delibere n. 5 del Collegio dei Docenti del 1 settembre 2016 e n. 106 del Consiglio
di Istituto del 31 ottobre 2016;

che nell'Istituto siano conseguibili risultati di qualita, efficacia, efficienza ed
economicita nell'erogazione del servizio anche attraverso un'organizzazione del lavoro
del personale docente ed ATA fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle
competenze professionali, definite nei piani delle attivita predisposti dal Dirigente
Scolastico e dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi in coerenza con quanto
stabilito nel piano dell'offerta formativa;

che il sistema delle relazioni sindacali, improntato alla correttezza ed alla trasparenza
di comportamenti, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilita, persegua l'obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e della crescita professionale con I'esigenza
di incrementare |'efficienza e I'efficacia del servizio;

che il presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata di
Istituto relative all'impiego delle risorse finanziarie riferite al Fondo dell'Istituzione
Scolastica ed ad ogni altra risorsa a qualsiasi titolo pervenuta nelle disponibilita
dell'Istituto (che venga parzialmente o totalmente impiegata per corrispondere
compensi, indennita o quant'altro a tutto il personale docente ed ATA in servizio sia
con contratto a tempo determinato sia indeterminato);

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

JUA L TN
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CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DI ISTITUTO E PER
L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE E ATA

A.S. 2016/2017

CAPO 1° - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dellistituzione scolastica, con contratto
di lavoro a tempo determinato e indeterminato.

II presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per I'anno scolastico 2016/2017.

Il presente contratto pud esser modificato in qualunque momento o a seguito di adeguamento a norme
imperative o per accordo tra le parti.

Art. 2 — Risorse
L'entita del fondo complessivamente spettante risulta essere determinato per I'anno scolastico 2016-2017
applicando i parametri stabili nell'intesa contrattuale del 24 giugno 2016, al lordo delle ritenute a carico
dello Stato come da prospetto allegato al presente contratto e parte integrante dello stesso (Allegato A).
Dal totale delle risorse assegnate a titolo di fondo di istituto si sottrae:

+ la quota di Indennita di Direzione per il DSGA calcolata in base ai parametri contrattuali ed alla

complessita della scuola

per un totale di € 56.706,96.= da contrattare.
Ulteriori risorse che perverranno alla scuola saranno in seguito contrattate.
Tutti i compensi si intendono lordo dipendente.

Art. 3 - Attivita finalizzate

I fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro provenienza,
possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali
risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a (lordo dipendente):
0 Funzioni strumentali al POF € 5.929,83=
O Incarichi specifici del personale ATA € 3.197,32=

Art. 4 - Finalizzazione delle risorse del FIS

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni
ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza dellistituzione scolastica, riconoscendo I'impegno
individuale e i risultati conseguiti.

Art. 5- Criteri per la suddivisione del fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del fondo dell'istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivitd del personale
docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A tal fifie i conviene di attribuire —-sulla base del
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numero delle unita di personale assegnate in organico di diritto (docenti n. 117 — personale ATA n. 28) - al
personale docente la percentuale dell’80,00% del Fondo e per le attivita del personale ATA la percentuale
del 20,00% del totale. Le economie dell'anno 2015/16 vengono destinate a ciascuna componente secondo
quanto avanzato dal proprio riparto del Fondo dell’Istituzione Scolastica.

Cfr. Allegato A.

Art. 6 - Principi generali relativi alla utilizzazione del fondo

Le risorse del fondo dell'istituzione scolastica, fino al raggiungimento dei fondi stanziati, sono utilizzate per
compensare le attivita anche extracurricolari, stabilite dal PTOF e deliberate dal Collegio dei docenti, prestate
dal personale docente in servizio.

Art. 7 - Risultati attesi e modalita di verifica

Gli incarichi per ogni funzione od attivita, stabilita dal PTOF e/o deliberata dal Collegio dei docenti, nonché
gli incarichi conferiti dal Dirigente Scolastico, sono attribuiti per iscritto dal Dirigente Scolastico; nella
medesima lettera di incarico sono indicati:

- oggetto dell'incarico o della funzione

- compiti da svolgere e/o risultati attesi

Nella procedura di conferimento dell’incarico verra anche comunicato il compenso da attribuire ed eventuale
riduzione dello stesso secondo quanto previsto dal presente articolo.

L'erogazione del compenso definito nella lettera di incarico verra perfezionato solo in presenza di una idonea
documentazione/relazione attestante I'effettivo svolgimento dell’attivita e il raggiungimento degli obiettivi,
desunti dalla stessa documentazione/relazione dell’interessato e convalidati dal Dirigente Scolastico.

La documentazione dovra essere presentata appena terminata |'attivita oggetto dell’incarico e comunque
entro il 15 giugno 2017.

La riduzione del compenso potra avvenire in presenza delle condizioni previste dal successivo art.11 o in
seguito alla constatazione di una discrepanza tra risultati attesi e quelli effettivamente raggiunti e che verra
quantificata dal Dirigente Scolastico.

Art.8 — Attivita di collaborazione con il dirigente scolastico

Ai sensi dell'art 34 del Contratto Collettivo Nazionale del comparto scuola quadriennio giuridico 2006-09 e
1° biennio economico 2006-07 che prevede che nello svolgimento delle proprie funzioni organizzative ed
amministrative, il Dirigente Scolastico possa avvalersi della collaborazione di 2 docenti, si pattuisce che il
compenso, da retribuire con il fondo di istituto, corrisponda a € 4.000,00 per il primo collaboratore e €
1.500,00 per il secondo collaboratore.

L'onere finanziario complessivo per le attivita del presente articolo & stabilito in € 5.500,00 (lordo
dipendente) Vedi Allegato B

I docenti che coadiuvano il Dirigente Scolastico in attivita di supporto organizzativo e didattico (L. 107/2015
comma 83) sono corrisposti i compensi specificati nell’ Allegato B per un totale di €. 4.950,00=

Art.9 — Funzioni strumentali al PTOF ( art. 33 dei CCNL scuola)

Con riferimento all’art.30 del CCNL 24.7.2003, al fine di realizzare il POF ed i progetti formativi d'intesa
territoriale, tenuto conto dell’assegnazione del Ministero, il Collegio dei Docenti ha individuato gli ambiti di
intervento per l'assegnazione delle funzioni strumentali- a. s. 2016-17 ed ha designato, su disponibilita
espressa ed individuazione di competenze ed esperienze professionali specifiche, n. 6 docenti per la
conduzione delle attivita nelle seguenti aree:

Area Sostegno al lavoro dei docenti: Multimedialita e sito web;

Area Interventi e servizi per studenti: Ambiente; Narra(zicﬁ\e e rappresentazione creativa;
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Area Rapporti con il territorio: Continuita e orientamento in uscita.
Le funzioni strumentali dell’area “Interventi e servizi per studenti” sono coadiuvate da specifica
Commissione. Vedi Allegato B

Art. 10 - Attivita Aggiuntive del Personale Docente
Ai docenti che svolgono le attivita organizzative, ed in orario aggiuntivo le attivita d’‘insegnamento e
di non insegnamento previste dal piano dell’offerta formativa sono corrisposti i compensi a carico del fondo
d’istituto come specificato nell’ Allegato B con annesso "Commissioni” e "Progetti e attivita di arricchimento
dell’Offerta Formativa”.
In caso di fondi residui sulle singole voci *Commissioni di lavoro” e “Attivita progettuali”, € possibile un
utilizzo flessibile dei fondi all’interno di ciascuna voce.

Art. 11 - Riduzione compensi forfetari per assenze

I compensi forfetari stabiliti dal presente contratto integrativo saranno ridotti nel caso di assenza,
dopo attenta valutazione dell’attivita di servizio effettivamente svolta e dei risultati effettivamente
conseguiti, in proporzione ai periodi di assenza (dai 15 giorni continuativi o con assenze superiori ai 30
giorni nell’anno non continuativi).

Le somme detratte ai docenti titolari di funzione o di incarico potranno essere assegnate
eventualmente ad altro docente che abbia svolto tali funzioni o incarichi in sua vece.

Non si procedera ad alcuna riduzione nel caso in cui I'obiettivo specifico, oggetto dell’incarico
assegnato, valutato positivamente dal Dirigente Scolastico, venga comunque raggiunto anche in presenza
di assenze del docente.

Capo 3° - personale A.T A.

Art. 12 - Piano delle Attivita’ del Personale Ata

Il piano delle attivita del personale ATA previsto dall’art.53 comma 1 del vigente CCNL, e formulato
coerentemente al Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato e contiene la ripartizione dei compiti e
delle mansioni fra il personale ATA in organico, |'organizzazione dei turni e degli orari, gli incarichi specifici
da assegnare, le prestazioni aggiuntive necessarie oltre l'orario d’obbligo e quelle aggiuntive consistenti
nell'intensificazione delle prestazioni lavorative.

Art. 13- Criteri e Modalita di Utilizzo delle Risorse

e Incarichi specifici

1| Dirigente Scolastico, su proposta del D.S.G.A., conferira gli incarichi di cui all'art. 47, comma 2, del
C.C.N.L. 16/11/2007, da retribuire con le risorse concesse nell'anno scolastico 2016/2017 pari a:

€ 3.197,32.= lordo dipendente ﬂk
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I criteri per I'attribuzione dell’incarico specifico sono:

— disponibilita

— titoli di studio

— esperienza professionale
- formazione specifica

— anzianita di servizio.

Gli incarichi specifici per il personale A.T.A. proposti sono i seguenti:

Servizi Amministrativi

Incarico espletato dal Personale Amm.vo 2 posizione |Art.47 Lordo
economica com.1 lett.b | dipendente

Funzioni vicariali e attivita di coordinamento|1 - cedolino

dell'area patrimoniale e raccordo tra gli uffici |unico

Funzioni di gestione del registro 2 770,00
elettronico con I'ausilio del personale

docente dell'Istituto

Funzioni di coordinamento in autonomia degli|1 - cedolino

addetti area personale e sostituzione Dsga in|unico

caso di assenza del sostituto

Gestione pubblicazione atti e circolari sul 1 567,32

sito web e gestione segreteria digitale

Totale 1.337,32

Servizi Ausiliari

Incarico espletato dal Personale Ausiliario 1 posizione | Art.47 Lordo Note

economica com.1 lett.b | dipendente

Supporto all’attivita di segreteria: | 1 - cedolino

archiviazione atti in protocollo, fascicoli|unico

personali, archivio, aiuto nella gestione delle

sostituzioni dei collaboratori scolastici in caso

di assenza

Supporto  all’attivita amministrativa, |4 - cedolino |1 -incarico 70,00 | Secondaria Nimis
servizi di assistenza e cura nell'igiene|unico 10h sett.

personale degli alunni diversamente

abili, controllo accessori aule, locali

scolastici -Secondaria

Supporto all’attivita amministrativa, 3 - cedolino |6 1.140,00 |4 - Tarcento
attivita di interfaccia con la didattica, |unico 2 - Nimis
servizi di assistenza e cura nell'igiene

personale degli alunni diversamente abili

- Primarie

]
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Attivita di cura alla persona ed ausilio
materiale ai bambini e bambine e alunni
diversamente abili delle scuole
dell’infanzia nell'uso dei servizi igienici e
nella cura dell'igiene personale- Infanzia

3 - cedolino |2 a 36h
Wrico 1 a 30h

500,00

1 36h — Coia
1 30h - Coia

1 36h - Magnano

Attivita di cura alla persona e ausilio
materiale ai bambini e bambine della
scuola dell'infanzia nell'uso dei servizi
igienici e nella cura dell'igiene personale

3 - cedolino |1 g 36h
unico

150,00

1 36h-Vedronza

Totale 1.860,00

Attivita da retribuire con il fondo di istituto (Intensificazioni e lavoro straordinario):

1) Servizi amm.vi:

Assistenti amministrativi (n. 7) (Allegato C)
Le attivita aggiuntive del personale amministrativo, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma
di intensificazione della prestazione, sono state cosi individuate:

Intensificazione lavoro stesura contratti personale a TI e TD- comunicazioni UNILAV - gestione
pagamenti stipendi nuova gestione SIDI (2 unita);

Intensificazione lavoro gestione pratiche pensioni e ricostruzione carriera (2 unita);

Intensificazione lavoro arretrato Ufficio didattica (pagelle-diplomi-recupero dati utili nuovo anno
scolastico per la gestione degli allievi-archiviazione fascicoli personali allievi) - 3 unita;
Intensificazione lavoro gestione pratiche infortuni allievi e personale Istituto (1 unita);
Intensificazione lavoro controllo gestione visite istruzione plessi scolastici e uso scuolabus e gestione
contabile (2 unita);

Intensificazione lavoro collaborazione Dirigente Scolastico gestione sicurezza e Corsi sicurezza al
personale (1 unita);

Intensificazione lavoro inserimento dati di propria competenza sito web Istituto e Amministrazione
trasparente (6 unita);

Intensificazione lavoro per inizio gestione informatica documenti ai sensi DPCM 2014-GU 8/2015 (6
unita);

Intensificazione lavoro per la gestione inventario dell’Istituto (carico-scarico e consegna materiale
acquistato ai referenti dei plessi scolastici) n.1 unita;

Straordinari autorizzati: ore 70.

2) Servizi ausiliari:

Collaboratori scolastici (n. 26) (Allegato C) e annesso “Intensificazione Collaboratori scolastici a.s.
2016/17”
Le attivita aggiuntive dei collaboratori scolastici, svolte nell’'ambito dell’orario d’obbligo nella forma di

intensificazione della prestazione, sono state cosi individuate:
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e Intensificazione dei lavori di propria competenza per collaborazione con segreteria, ritiro posta e
materiali vari presso la sede (importo da dividere in base ai plessi escluso sede);

e Intensificazione dei lavori di propria competenza per lavori di ordinaria e straordinaria manutenzione,
collaborazione per maggior lavoro derivante da attivita progettuali effettuate nella scuola, compenso
forfettario da ripartire in base al personale in servizio con un budget assegnato per le sede scolastica
in considerazione delle diversita di ogni scuola (organico assegnato, tipologia, grandezza dell’edificio
ecc. );

e Intensificazione lavoro servizio mensa in aula primaria Nimis - 2 unita;

e Sostituzione colleghi assenti all'interno del plesso e fuori del plesso - importo forfait da suddividere
a fine anno in base alle sostituzioni fatte dai collaboratori scolastici dividendo I'importo del fondo per
tale numero;

o Straordinari per la sostituzione di colleghi assenti presso la propria sede e altre sedi e per
effettuazione di lavori oltre I'orario d’obbligo ai fini della sistemazione della scuola in generale, per
riunioni ed altre attivita programmate o al momento non programmabili e per altre esigenze a
richiesta della direzione - ore n.75.

Ogni compenso accessorio verra messo in relazione al grado di raggiungimento dei risultati attesi e
alla prestazione accessoria. I compensi forfetari stabiliti dal presente contratto integrativo saranno ridotti
nel caso di assenza, dopo attenta valutazione dell’attivita di servizio effettivamente svolta e dei risultati
effettivamente conseguiti, in proporzione ai periodi di assenza (dai 15 giorni continuativi o con assenze
superiori ai 30 giorni nell'anno non continuativi).

I compensi forfettari-intensificazioni di cui sopra saranno corrisposti proporzionalmente in base
all’effettiva presenza fino al 30 giugno 2017.

Capo 4 - Fondi esterni

Art. 14 - Destinazione fondi esterni

Si stabilisce di utilizzare i fondi esterni provenienti da Enti locali, privati e fondi MIUR non vincolati
come da tabella allegata. Essi verranno liquidati dal bilancio dell’Istituto, eccetto i Fondi MIUR per le Aree
a rischio a.s. 2015/16 che verranno liquidati su Cedolino Unico.

(Allegato D) ed annesso “Progetti e attivita di arricchimento dell’Offerta formativa - Fondi Extra-
Fis.

Capo 5 - Norme Comuni

Art. 15 - Lettera di incarico
11 Dirigente Scolastico affidera, gli incarichi relativi all'effettuazione di prestazioni aggiuntive con una
lettera in cui verra indicato:
- il tipo di attivita e gli impegni conseguenti;
- il compenso forfetario o orario, specificando in quest‘ultimo cas6 N humero massimo di ore che

possono essere retribuite;
%jj AN
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Per quanto riguarda la certificazione dell'attivita, essa sara effettuata sulla base dei fogli firma
predisposti dall’istituto e compilati di volta in volta al termine di ogni attivita relativamente agli impegni dei
gruppi di lavoro, commissioni, incontri collegiali; di specifica autocertificazione per le attivitd organizzative
e gestionali; di puntuale rendiconto da parte dei referenti per i progetti autorizzati entro il termine
dell’attivita.

La documentazione dovra essere presentata entro il 15 giugno 2017 per il personale docente e il 30
giugno 2017 per il personale ata.

Art. 16 - Liquidazione dei compensi

I compensi a carico del fondo saranno liquidati di norma entro il mese di Agosto dell’a.s. in cui sono
svolte le attivita, con modalita Cedolino Unico, previo accreditamento da parte del Miur dell’intero importo
contrattato.

I compensi forfetari saranno ridotti secondo le modalita indicate negli art. 11 e 13.
Per attivare il procedimento di liquidazione I'interessato dovra presentare il rendiconto dell’attivita svolta
con le modalita indicate nella specifica circolare interna.

Art. 17 - Informazione, Monitoraggio e Verifica

L'informazione relativa alle attivita ed ai progetti retribuiti con il fondo di Istituto e con altre risorse
pervenute nella disponibilita dell’Istituzione Scolastica sara fornita in forza dell’art. 6 del CCNL 2006-2009
del 29/11/2007 e del D.Lvo 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

Le parti concordano di verificare costantemente |'attuazione del presente accordo, anche al fine di
apportare in corso d’anno eventuali variazioni e/o modifiche che si rendessero necessarie.

Il presente contratto sara portato a conoscenza di tutto il personale interessato e inserito sul sito web
dellIstituto.

Art. 18 - Finanziamenti: eventuali variazioni

Nel caso in cui le assegnazioni dei fondi dovessero variare e/o dovessero pervenire ulteriori
finanziamenti, le parti si impegnano a incontrarsi per procedere ad eventuale contrattazione.

Nel caso in cui le economie dell'anno precedente non fossero riassegnate, i rispettivi compensi saranno
ridotti proporzionalmente al mancato introito, in base alla distribuzione proposta.

Art. 19 - Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro i
dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente (termine ordinatorio), per definire
consensualmente l'interpretazione della clausola controversa.

O Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta
all'altra parte, con I'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione;
la procedura si deve concludere di norma entro trenta giorni.

O Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della

vigenza contrattuale.
’ A\ .

Art. 20 - Compatibilita’ Finanziaria
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Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca

ISTITUTO COMPRENSIVO DI TARCENTO
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Il presente contratto, e sottoposto a certificazione di compatibilitd finanziaria, ai sensi di quanto
previsto dall’art. 48 c.6) del D. Lgs. n. 165/2001 e art. 2 c.1) del D. Lgs. n. 286/1999, a cura dei Revisori
dei Conti in carica.




Accordo Miur-O0SS del 24/06/2016

ISTITUTO COMPRENSIVO DI TARCENTO
FIS a.s. 2015-2016

ALLEGATO A

Nota MIUR prot.14207 del 29/09/2016 Miur Miur
BUDGET MOF - A.S. 2016-2017 IMPORTO LORDO DIPENDENTE TOT.12/12 | RITENUTE | LORDOST. 4/12 I | 8/12 I
ADDETTI ORGANICO DIRITTO
(infanzia -primaria 94 +sec. 1 grado 23+ata ¢ 341,99 LORDO ST.
28) € 257,72 LORDO DIP 12/12 145 257,72|  37.369,18|  12.219,72 49.588,90
€.2.594,16 LORDO ST.
PUNTI DI EROGAZIONE SERVIZIO €1.954,91 LORDO DIP 12/12 13 1.954,91|  25.413,78 8.310,30 33.724,08
1) TOTALE FONDO A.S. 2016/2017 LORDO DIP. 62.782,96]  20.530,02 83.312,98 20.927,64] | 41.855,32)
DETRATTA _INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA 2016/2017 6.076,00 1.986,85 8.062,85
Da entrate finalizzate anni [~ TNDENNTTA DT DIREZIONE SUSTITUTO DSGR
precedenti 2015/2016 Art.3Seq. ATAe 506,40 165,59 671,99
2) TOTALE FONDO A.5.16/17 LORDO DIP. 56.706,96) 18.543,17| 75.250,13
FUNZIONI STRUMENTALI - A.S. 2016-2017 IMPORTO LORDO DIPENDENTE TOT. 12/12 RITENUTE LORDO ST.
ADDETTI ORGANICO DIRITTO
(infanzia -primaria 94 +sec. 1 grado 23+ ata |¢.46,06 L0RDO ST
28) €.34,71 LORDO DIP 12/12 117 34,71 4.061,06 1.327,96 5.389,02
€. 790,36 LORDO ST.
QUOTA BASE € 595,60 LORDO DIP 12/12 1 595,60 595,60 194,76 790,36
€. 1689,40 LORDO ST.
COMPLESSITA' €. 1273,17 LORDO DIP 12/12 1 1.273,17 1.273,17 416,32 1.689,49
1) TOTALE FUNZ. STRUMENTALI A.S.2016/2017
LORDO DIP. 5.929,83) 1.939,04| 7.868,87 1.976,61 3.953,22
INCARICHI SPECIFICI - A.S. 2016-2017 IMPORTO LORDO DIPENDENTE ToT.12/12 | RITENUTE | LORDOST.
€.151,53 LORDO ST.
ATA ORGANICO DIRITTO ESCLUSO DSGA  |€114,2010RDO DIP 12/12 28 114,20 3.197,32 1.045,52 4.242,84
1) TOTALE INCARICHI SPECIFICI A.S. 2016/2017 ]
CALCOLATO SU N. 28 UNITa LORDO DIPENDENTE 3.197,32 1.045,52 4.242,84) 1.065,77 2.131,55
ORE ECCEDENTI - A.S. 2016-2017 IMPORTO LORDO DIPENDENTE tor.12/122 | RmienuTE | LORDOST.
DOCENTI ORGANICO DIRITTO INFANZIA . 26,95 LoRDO ST.
PRIMARIA (87 docenti ) €.20,32 LORDO DIP 12/12 94 20,32 1.909,75 624,49 2.534,24
DOCENTI ORGANICO DIRITTO SECONDARIA |€. 51,17 LORDO ST
1GR. (21 docenti) €. 38,56 LORDO DIP 12/12 23 38,56 886,90 290,01 1.176,91
1) TOTALE ORE ECCEDENTI A.S. 2016/2017 LORDO
DIPENDENTE 2.796,65 914,50 3.711,15 932,23 1.864,42
1
ATTIVITA' ED. FISICA - A.S. 2016-2017 IMPORTO LORDO DIPENDENTE ToT.12/12 | RITENUTE | LORDOST.
€. 113,19 LORDO ST.
N. CLASSI ISTRUZ. SECONDARIA €. 85,30 LORDO DIP. 12/12 14 85,30 1.194,17 390,49 1.584,66
1) TOTALE ATT. EDUCAZIONE FISICA A.S. 2016/2017
LORDO DIPENDENTE 1,194,17, 390,49 1.584,66
FONDO ISTITUTO 2015/2016 CEDOLINO UNICO LORDO DIPENDENTE
RIPARTIZIONE
DOCENTIQUOTAFIS | ATA QUOTAFIST IND. DIR. FONDO
RIEPILOGO GENERALE 80,00% 20,00 % IND. DIR. DSGA | Sost.DSGA RISERVA TOTALE
FONDO ISTITUTO -LORDO DIP 12/12 45.365,57 11.341,39 6.076,00 0,00 62.782,96 56.706,96 da contrattare
FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI 5.929,83 5.929,83
INCARICHI SPECIFICI ATA 3.197,32 3.197,32
ORE ECCEDENTI ANNO IN CORSO 2.796,65 2.796,65 \
GRUPPO SPORTIVO 16-17 1.194,17 1.194,17
AVANZO FONDO ISTITUTO 15-16 ata 1.705,63 1.705,63
AVANZO FONDO ISTITUTO 15-16 docenti 2.928,62 2.928,62 detratto 1,03 €
AVANZO PRATICA SPORTIVA 2015/2016 650,35 650,35 6.905,97
ECONOMIE ORE ECCEDENTI AL 31/08/2016 1.621,37 1.621,37
: TOTALIA.S. 2015:2016 60.486,56] ~ 16.244,34 6.076,00 0,00| 0,00]  82.806,90
|Aree a rischio 15/16 | 2.700,00| | | j| | 2.700,00]
|:\VANZO IND. DIR. SOSTITUTO DSGA ANNI PREC. | 1.810,85 506:40| [ 1.304’4—5I FONDI FINALIZZATI
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI TARCENTO

ALLEGATO B

FONDO ISTITUTO 2016/2017

ATTIVITA' AGGIUNTIVE DOCENTI CON FUNZIONI DI COLLABORAZIONE 48.294,19
art. 34 del C.C.N.L. 29/11/2007 Unita Importo unitario Importo forfettario Perc. |
COLLABORATORE VICARIO DEL DIRIGENTE 1 4.000,00 4.000,00
2" COLLABORATORE DEL DIRIGENTE 1 1.300,00 1.300,00

1) TOTALE FUNZIONI DI COLLABORATORE 5.300,00 10,97%|
ATTIVITA' AGGIUNTIVE CON FUNZIONI ORGANIZZATIVE - A.S. 2015/2016
art.30 del C.C.N.L.29/11/2007 (L. 107/2015 comma 83) Unita Importo unitario Importo forfettario
INCARICHI DI NOMINA DIRIGENZIALE 5 750,00 3.750,00
s 400,00 ~ 1.200,00
TOTALE SPESA 8 4.950,00
art.30 del C.C.N.L.29/11/2007
Responsabili: Unita Importo unitario Importo forfettario
COORDINATORI DIPARTIMENTI 14 185,00 2.590,00
COORDINATORI DIDATTICI Infanzia Coia, Ciseriis, Vedronza, Taipana 4 1.200,00
- ~ InfanziaSegnacco, Magnano | 2 ~ 1.000,00
o  PrimaraTacento | 2 o 771.900,00
) ~ Primaria Nimis | 1 | 8000 | 850,00
T S I;ri;;ia \;edronza, Taipana ] ? ) o 500,7)
- :ﬂﬂirmia?i;ili\;l;‘gﬁano(anche tecnico senza info)__‘___'__ L B 71 i I 903,66
i - j?::‘r:ii::;—Taicento (coordinamento attivita 1 ?7 | j"si B - 603,60
Zzt;:ﬁ\)iiiri‘a-Tjrcemo (consigli di classe - piano uscite- 1 25160 B 251,6(3
Secondaria Tarcento (n. 2 raccordo con la Dirigenza,
. ZTra = N
s bt quitol I s SThEs
sussidi) L S -
Secondaria Tarcento (posta) 1 83,83 83,83
. V-Eec;ndaria Tarcento (materiale facile consumo) 7717 67.0'7 I 67,07 1.676,75
"~ Secondaria Nimis 1 | 8s0,00 850,00
COORDINATORI TECNICI Infanzia Coia, Ciseriis, Vedronza, Taipana 4 120,00 480,00
- iﬁfanzia Segnacco, Magnano il 2 - 1_3(;,66 I 260,00
B AFV’r}m;rE :I'arcento (incluso settore informatico) 7717 B 860,00 800,00
" Primaria Nimis 1 300,00 300,00
il N _F;rir;;i; Magnano (solo info) 1 ) 250:00 - 250,00
. o ; iP'f}r;na{ia Vedronza, Taipana 2 B 777"1;56‘,06 i 300,00
Secondaria Tarcento (incluso settore informatico) 1 800,00
o 7Secondra|;i;Niimis T 7177 B - 430,00
~ Secondaria Nimis {supporto) 1| 13500
COORDINATORI DI CLASSE (scuole secondarie) 14 260,00 3.640,00
TOTALE SPESA RESPONSABILI 65 19.261,75
Flessibilita- art.28 del C.C.N.L.29/11/2007 Unita Importo unitario Importo
Viaggi e visite di istruzione gr::: 2:7;:;";::;:; ;S‘;?: 2637,44
TOTALE SPESA FLESSIBILITA® 2.637,44
2) TOTALE GENERALE ORGANIZZAZIONE 26.849,19 55,60%
Attivita progettuali Unita ore Importo
Attivita di non docenza nei progetti POF (ore funzionali) z 320 5.600,00
Attivita di docenza nei progetti POF (ore insegnamento) = 195 6.825,00
3) TOTALE ATTIVITA' PROGETTUALI 12.425,00 25,73%
Commissioni di lavoro e referenti Ore/Unita Importo unitario Importo
Commissioni di lavoro (H-Gli/Curricoli-Ptof e Progetti-Autovalutazione/Plurilinguismo/Prove
Invalsi) 200 17,5 3.500,00
Referente gruppo sportivo 1 220 220,00
4) TOTALE COMMISSIONI DI LAVORO E REFERENTI 3.720,00 7,70%
FUNZIONI STRUMENTALI
A.S.2016/2017
DESCRIZIONE Unita Importo unitario Importo forfettario
Area —‘Soslegno al lavoro dei Multimedialita e sito web L 000 600,00
docenti 1 600,00 600,00
Ambiente 1 800,00 800,00
Area -Interventi e servizi per COmm;SSEf:lé s 2 i _ 7 877;‘0677 | I 78-75:66
studenti P Narraz. e Rappr. Creativa - . O
1 600,00 600,00
Commissione . 0000 70000
Area - Rapporti con il territorio Continuita ed orientamento in uscita 1 1.154,83 1.154,83
5) TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 5.929,83 100,00%
RIEPILOGO
RISORSE FIS LORDO DIP (CON FUNZIONI STRUM.) 54.224,02
TOTALE UTILIZZATO 54.224,02
RESTO 0,00 s Y\
' 1

GRUPPO SPORTIVO 16-17 (IMPORTO PRESUNTO) 1.194,17

GRUPPO SPORTIVO 15-16 (AVANZO) 650,35 /

ORE ECCEDENTI (AVANZO) 1.621,37

ORE ECCEDENTI 2.796,65

AREE A RISCHIO 15-16 (AVANZO) 2.700,00 0




Progetti

[ COMMISSIONI - FIS DOCENTI 2016/2017

Art. 88 lettera b

n.

docenti g

dipendente|lordo Stato
[GRUPPO H | 16 |h.funz. | 20 350,00] 464,45
Totale spesa 350,00 464,45
[INCONTRI EQUIPE | 30 [|h funz. ] 64 1120,00] 1486,24
Totale spesa 1120,00| 1486,24

CONTINUITA' E 5
ORIENTAMENTO h. funz. | 10 175,00 232,23
Totale spesa 175,00 232,23

CURRICOLI/PTOF/PROGET 11
TI-AUTOVALUTAZIONE h. funz. | 60 1050,00f 1393,35
Totale spesa 1050,00| 1393,35

ABILITA' LOGICO- 5
MATEMATICHE h.funz. | 6 105,00 139,34
Totale spesa 105,00 139,34
[PLURILINGUISMO | 8 Jh.funz.] 26 455,00/ 603,79
Totale spesa 455,00 603,79
[Css | 7 Jhdoc. | 14 245,00 325,12
Totale spesa 245,00 325,12

lordo

dipendente|lordo Stato
3500,00( 4644,50
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Progetti

r - PROGETTI E ATTIVITA' DI ARRICCHIMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA
Art. 82 lettera b

n.

docenti lordo

dipendente|lordo Stato
[Settimana dell'ambiente e spo|Secondaria Tarcento] 1 |h.funz.| 8 140,00/ 185,78
Totale spesa 140,00 185,78
[Progetto “Scacchi” [tutti i plessi [ 4 Jh.funz.] 45 787,50] 1045,01
Totale spesa 787,501 1045,01

Bon Nadal cjantant/Carneval 16
balant Primaria Magnano h. funz. | 32 560,00 743,12

Totale spesa 560,00 743,12

[Marilenghe |Secondaria Tarcento] 10 [h. funz. | 62 1085,00] 1439,80
Totale spesa 1085,00] 1439,80

[Smile [Infanzia Taipana | 3 |h.funz.| 4 70,00 92,89
h.doc. | 10 350,00] 464,45
Totale spesa 420,00 557,34

Inglese nelle scuole
dell'infanzia (Kindergarten)  |tutte le infanzie h.doc. 50 1750,00f 2322,25
Totale spesa 1750,00f 2322,25

[Incontriamoci oltre confine  |Primaria Tarcento [ 3 h. funz. | 53 927,50 1230,79
h.doc. 46 1610,00{ 2136,47
Totale spesa 2537,50| 3367,26

[Nuovi amici di Greifenburg ~ [Secondaria Tarcento] 2 |h.funz. [ 6 105,00 139,34
h.doc. 3 105,00 139,34
Totale spesa 210,00 278,67
[Tutti fuori [Primaria Magnano | 15 |h.funz. | 12 210,00 278,67
h.doc. 10 350,00 464,45
Totale spesa 560,00 743,12
[Imparare facendosi creativi [Primaria Tarcento | 1 [h.doc. | 4 140,00] 185,78
Totale spesa 140,00 185,78
[Settimana del libro [Primaria Tarcento | 1 [h.funz. | 3 52,50 69,67
h.doc. 2 70,00 92,89
Totale spesa 122,50 162,56
Il libro e le fonti multimediali... |Infanzia e Primaria 4
amiamo imparare “oggi” Taipana h.funz. [ 8 140,00 185,78
Totale spesa 140,00 185,78
[Teatro ERT [tutti i plessi | h. funz.| 2 35,00 46,44
Totale spesa 35,00 46,44

Prevenzione e sviluppo (corsi
di recupero) tutti i plessi h.doc. 60 2100,00| 2786,70
Totale spesa 2100,00| 2786,70

Prevenzione e sviluppo

(laboratori fonologici) infanzia Ciseriis . h.funz. | 8 140,00 185,78
h.doc. 4 140,00 185,78
Totale spesa 280,00 371,56

Tutti assieme Infanzia e Primaria 4
Taipana h.funz. | 9 157,50 209,00
Totale spesa 157,50 209,00
[Continuita e identita [tutti i plessi [ 1 [hfunz.| 2 35,00 46,44
Totale spesa 35,00 46,44
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Progetti

Inf.Taip-Segn-Magnano

Bon Ton Prim.Magnano -Vedronza- 11
Taipana Sec.Tarcento h. funz. | 66 1155,001 1532,69
Totale spesa 1155,00|  1532,69
|Educazione stradale linfanzia Coia [ 2 ]h. funz. 0,00 0,00
h.doc. 6 210,00 278,67
Totale spesa 210,00 278,67

lordo

dipendente|lordo Stato
TOTALE PROGETTI FIS 12425,00( 16487,97

&
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI TARCENTO

'FONDO ISTITUTO PERSONALE A.T.A. 2016/2017

ALLEGATO C

budeget Personale ATA anno 2016/2017 + residuo 2015/2016 11341,39 1.705,63 13.047,02
Descrizione attivita Il | TOTALE LORDO DIP.
ASS.TI AMM.VI
Intensificazione lavoro stesura contratti personale a Tl e TD- comunicazioni UNILAV -
gestione pagamenti stipendi nuova gestione SIDI (2 unita) FORFETTARIO 580,00
Intensificazione lavoro gestione pratiche pensioni e ricostruzione carriera FORFETTARIO 300,50
Intensificazione lavoro arretrato Ufficio didattica (pagelle-diplomi-recupero dati utili
nuovo anno scol.allievi-archiviazione fascicoli personali allievi) - 3 unita FORFETTARIO 795,50
Intensificazione lavoro gestione pratiche infortuni allievi e personale Istituto FORFETTARIO 362,50
Intensificazione lavoro controllo gestione visite istruzioni plessi scolastici e uso
scuolabus e gestione contabile (2 unita) FORFETTARIO 435,00
Intensificazione lavoro collaborazione Dirigente Scolastico gestione sicurezza e Corsi
sicurezza al personale FORFETTARIO 178,81
Intensificazione lavoro inserimento dati di propria competenza sito web Istituto e
Amministrazione trasparente (6 unita) FORFETTARIO 435,00
Intensificazione lavoro per inizio gestione informatica documenti ai sensi DPCM 2014-
GU 8/2015 (6 unita) FORFETTARIO 870,00
Intensificazione lavoro gestione inventario Istituto FORFETTARIO 217,50
Straordinari autorizzati ore 70 1.044,00 5.218,81 40,00%
COLL. SCOLASTICI
Intensificazione dei lavori di propria competenza per collaborazione con segreteria, ritiro importa & disposizione 700,00
R . L . X X totale
posta e materiali vari presso la sede (importo da dividere in base ai plessi escluso sede)
Intensificazione dei lavori di propria competenza per lavori di ordinaria e straordinaria
manutenzione, collaborazione per maggior lavoro derivante da attivita progettualilimporto a disposizione 4.724.00
effettuate nella scuola, compenso forfettario da ripartire in base al personale in servizio|totale e
con un budget assegnato per le sede scolastica in considerazione delle diversita di ogni
scuola (organico assegnato, tipologia, grandezza dell'edificio ecc. )
Intensificazione lavoro servizio mensa in aula primaria Nimis - 2 unita 200,00
sostituzione colleghi assenti all'interno del plesso e fuori del pelsso - importo forfait da 26 unita 1.266.71
suddividere in base alle sostituzioni e alla disponibilita di detto fondo ! o
Straordinari per la sostituzione di colleghi assenti presso la propria sede e altre sedi e
per effettuazione di lavori oltre I'orario d'obbligo ai fini della sistemazione della scuola in
generale, per riunioni ed altre attivita programmate o al momento non programmabili e
per altre esigenze a richiesta della direzione.
Budget pari a ore 75 937,50 7.828,21 60,00%
INCARICHI SPECIFICI
Incarico specifico Ass.te Amm.vo per Gestione area web e pubblicazioni sito n.1 unita 567,32
Incarico specificio gestione registro elettronico con I'ausilio del personale docente n.2 unita 770,00
Incarichi specifico Collaboratori Scolastici secondaria
Supporto all'attivita amministrativa, servizi di assistenza e cura nell'igiene personale
degli alunni diversamente abili, controllo accessori aule, locali scolastici n.1 unita 70,00
Incarichi specifico Collaboratori Scolastici infanzia Attivita
di cura alla persona ed ausilio materiale ai bambini e bambine e alunni diversamente
abili delle scuole dell'infanzia nell'uso dei servizi igienici e nella cura dell'igiene personale|n. 1x 150- 1x 250 - 1 x 100 500,00
Incarichi specifico Collaboratori Scolastici primaria
Supporto all'attivita amministrativa, attivita di interfaccia con la didattica, servizi di n.1da€. 250 +n.3da€.
assistenza e cura nell'igiene personale degli alunni diversamente abili 130 +n.2 x 250 1.140,00
Incarichi specifico Collaboratori Scolastici infanzia Attivita di cura
alla persona e ausilio materiale ai bambini e bambine della scuola dell'infanzia nell'uso 150,00
dei servizi igienici e nella cura delligiene personale 1 unita da €. 150,00 3.197,32
TOTALE COMPLESSIVO FIS + INCARICHI SPECIFICI| 16.244,34|
r 1
ZTEN
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* |.C. TARCENTO

E FICAZIONE COLLABORATORI'SCOLASTICI'A.S. 2016/2017
num. Alunni quotasede | TOTALE |

INF. Ciseriis 25

[Intensificazione €48,00 150] 198,00}

M. COIA 24

[Intensificazione € 45,00 150] 195,00]

IINFA SEGNACCO 78

|intensificazione €149,00 250] 399,00)

INF. PRIMARIA TAIPANA 20

Intensificazione € 37,00 200] 237,00

INF. PRIMARIA VEDRONZA 29

Intensificazione € 56,00 150] 206,00}

INF. MAGNANO RIVIERA 63

Intensificazione €121,00 200] 321,00]

PRIMARIA MAGNANO 106

Intensificazione € 203,00 200| 403,00|

PRIMARIA NIMIS 89

Intensificazione €170,00 200] 370,00]

PRIMARIA TARCENTO 329

Intensificazione € 630,00 700] 1.330,00{

SEC. 1 GR. TARCENTO 232

Intensificazione € 444,00 350] 794,00]

SEC. I° GRADO NIMIS 63

Intensificazione €121,00 150 271,00

tot. Alunni € 2.024,00 € 2.700,00 €4.724,00
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; PROGETTI E ATTIVITA' DI ARRICCHIMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA - fondi extra FIS

Art. 88 lettera b

n.

deant lordo lordo ATA lordo | ATA lordo
dipendente| Stato dipendente Stato
Regione FVG - Biswenono
Finanziamento pPo _ |tuttii plessi 1 |h. funz. |10 17500 232,23
immigrazione Integra2|one alunni Dsga-122,75
g stranieri Amm. 192,42 315,16 237,50
Totale spesa 175,00 232,23 315,16 237,50
o Imparare facendo - 3y ) Dsga-73,65
Genitori Laboratorio colore e |[tutti i plessi 1 h.doc. (63 2205,00| 2926,04|Amm. 96,21
mosaico C.S. 248,81 418,67 315,50
Totale spesa 2205,00| 2926,04 418,67 315,50
5 y Friulano primarie con lingua 30 |h. funz. |640 11200,00| 14862,40
insegnamento lingua -
friulana a.s. 2016.17 Dsga-294,59
h.doc. [150 5250,00| 6966,75| Amm. 481,04 775,63 584,50
Totale spesa | 16450,00( 21829,15 775,63 584,50
Comune Tarcento Lr;i,c;]r:]t;lam00| Qltre sc. pr. Tarcento 3 h. funz. |19 332,50 441,23
Totale spesa 332,50 441,23
Regione FVG - Dsga-122,75
Finanziamento bando Settimana Ambiente [Primaria Tarcento 30 [h. funz. |90 1575,00( 2089,80|amm. 577,25
POF a.s. 2016.17 C.S. 49,76 749,76 565,00
Totale spesa 1575,001 2089,80 749,76 565,00
Regione FVG - : Dsga-122,75
Finanziamento bando Settimana del Libro  [Tutte 20 |h. funz. |50 875,00 1161,00{amm. 481,04
POF a.s. 2016.17 C.S. 384,83 988,62 745,00
Totale spesa 875,00/ 1161,00 988,62 745,00
Regione FVG = Matematica in gioco-
Finanziamento bando Eara matemati?:he Tutte 18 |h. funz. (82 1435,00f 1904,04
POF a.s. 2016.17
Totale spesa 1435,00] 1904,04
Regione FVG - Prevenzione e Infanzia Coia,
Finanziamento bando sviluppo - laboratori |Segnacco, Magnano 1 h. funz. |39 682,50 905,58
POF a.s. 2016.17 fonologici in R.
h.doc. |12 420,00 557,40
Totale spesa 1102,50( 1462,98
1 : : A5 ; Sec. Tarcento e
Fondi MIUR non vincolati |Esiti in uscita Nimis 4 h. funz. |30 525,00 696,68 AA-288,62 288,62 217.50
Totale spesa 525,00 696,68 288,62 217,50
Regione FVG -
Finanziamento bando "COM-Prendere per il 1 st [z (60 HHOEY)  YeSEA0
progetto speciale a.s. esserci" P 25 |h. funz. |54 945,00 1254,02| psga-147,30
2016.17 2 h. funz. |34 595,00 789,57 Amm. 79,97 224,26 169,00
Totale spesa 2940,00] 3901,38 224,26 169,00
Prevenzione e 3 h. funz. |12 210,00 278,64
lr\i/!ghsiozmslzms -Aree al. iluppo - Corsidi  tutti i plessi 9 |h. doc. |48 1680,00] 2229.60
potenziamento 1 formaz. |4 144,66 191,76
Totale spesa 2034,66| 2700,00|fondi su CU
lordo lordo lordo
dipendente Stato dipendente lardo.Stata
TOTALE PROGETTI
FIS Pty Bt Botacitin: 3760,72|  2834,00
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